
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อสมาชิกชมรม STRONG 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี 

ปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 



รายช่ือสมาชิกชมรม Strong ปีงบประมาณ 2565 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนา ให้หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี 

เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต 
2. เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะพ้อ มีมาตรฐานบริการที่ดีให้แก่ผู้

มารับบริการ 

ระเบียบและแนวทางการด าเนินงานของกลุ่ม 

1. ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้ผลประโยชน์
ส่วนตัวมาแทรกซ้อน  

2. สนับสนุนความโปร่งใสและพร้อมรับผิด เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ หรือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ความสัมพันธ์ที่อาจมีผลการปฏิบัติหน้าที่ 

3. สร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน และสร้าง
วัฒนธรรมแห่งความซื้อสัตย์ สุจริต เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

คุณสมบัต ิ  
 1. เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ใน 
    สังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี  
 2. สามารถเสียสละท างานเพื่อส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายชื่อสมาชิก 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน 

1 นายอะหลี    หมานมานะ สาธารณสุขอ าเภอกะพ้อ สสอ.กะพ้อ 

2 นายอับดุลฮาเล็ม ฮาแว ผช.สสอ.อ าเภอกะพ้อ สสอ.กะพ้อ 

3 นายนีดอล  ยูแม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.กะพ้อ 

4 นายอิมรอน กะสูเมาะ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน สสอ.กะพ้อ 

5 นางสาวอัฟนาน สาและ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สสอ.กะพ้อ 

6 นางสาวซอรีฮะ ดามิ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน สสอ.กะพ้อ 

7 นางซูไรดา มาแจ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.กะพ้อ 

8 นางพนิดา กุลุแป พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บาโงยือแบ็ง 

9 นางสาวคอลีเยาะ เฮาะมะ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บาโงยือแบ็ง 

10 นายซัมซี เจ๊ะแต ผอ.รพ.สต.ตะโละดือรามัน รพ.สต.ตะโละดือรามัน 

11 นางสาวอูลัยยา มุ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.ตะโละดือรามัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินด าเนินงานชมรม Strong 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี 

ปีงบประมาณ 2565 
ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

ประชุมคณะท างานกลุ่ม - ประชุมชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน/การ
จัดท าปฏิทินด าเนินงาน 
 

มกราคม 2565 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ของกลุ่ม/เชิญชวนร่วมเป็นสมาชิก
กลุ่ม/รวบรวมสมาชิกกลุ่มเพ่ือ
รณรงค์ด้านความโปร่งใส 

- ประชาสัมพันธ์ผ่านการประชุมประจ าเดือน/
แนะน าโดยคณะบริหารกลุ่ม 

มกราคม 2565 

ชมรม Strong ประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

- สมาชิกร่วมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริต สนับสนุนเจตนารมณ์ ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอกะพ้อ 
 

มกราคม 2565 

จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้ 
และสร้างความตระหนัก  
ความเข้าใจเรื่องความโปร่งใส 
คุณธรรม จริยธรรม 

- จัดกิจกรรมกระบอกเสียงน้อยๆสะท้อน
ความรู้สึก เพ่ือสะท้อนความรู้สึกของบุคลากร
ในหน่วยงาน ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรปฏิบัติ
ตนตามค่านิยมขององค์กร มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
มีวินัย ตรงต่อเวลา และประกาศ เจตนารมณ์ 
ที่จะปฏิบัติงานด้วย ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
จัดกิจกรรมให้ความรู้โดยตรงและเข้าร่วมในเวที
การประชุมต่างๆ ) 
- ให้ความรู้เรื่องปฏิบัติงานด้วยความ โปร่งใส 
เป็นธรรม ปลอดจากการ ทุจริต กฎหมาย 
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และเฝ้าระวัง 
รูปแบบพฤติกรรมและการกระท าที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- น าเสนอข้อมูลที่สรุปจากการท ากิจกรรม 
เสนอแก่ผู้บริหารให้รับทราบ เพ่ือหาแนว
ทางการแก้ไข 
 

มีนาคม - เมษายน 
2565 

ติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่ม - ประเมินความตระหนักรู้ และเข้าใจ การ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส และมี
คุณธรรม ของบุคลากรในส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี  
 

พฤษภาคม 2565 

สรุป/จัดท ารายงานผลการ 
ด าเนินงาน 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน เพื่อรองรับ
การประเมิน และเพ่ือ พัฒนา/ปรับปรุงแนวทาง
การ ด าเนินงานในอนาคตต่อไป 
 

มีนาคม - กันยายน 
2565 



ด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ปรับปรุง และพัฒนา ให้ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอกะพ้อ จังหวัด
ปัตตานี เป็นหน่วยงานที่ 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็น 
ธรรม ปลอดจากการทุจริต 

ด าเนินกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อส่งเสริม 
ปรับปรุงและพัฒนา ให้ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี เป็นหน่วยงานที่
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอด
จากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม จริยธรรม 
และเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการ กระท า
ที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปใน
ลักษณะต่างๆ 

เมษายน - กันยายน 
2565 

 


